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Pendant longtemps, nous avons entendu parler du travail en équipe et cette notion a évolué au
fils du temps vers celle de travail en équipe pluriprofessionnelle. Actuellement, de plus en plus
de professionnels sont amenés a intervenir ensemble, en méme temps ou successivement,
aupreés des mémes patients. La réflexion et 'échange sont alors fondamentaux au regard de la
complexité de ces situations. C’est un « travailler ensemble » qui produit collectivement des
soins et un accompagnement individualisé, nécessitant une coopération de qualité avec des
objectifs partagés de créativité, d’ouverture et d’échange.

L’équipe est un espace de professionnalisation qui inscrit et Iégitimise la pratique de chacun
dans une pratique collective et donne du sens autour du patient. Elle ne se réduit pas a la
somme des personnes qui la composent mais forme un systéme interdépendant qui a une
réalité propre. C’est un groupe qui se construit autour d’un projet a mettre en ceuvre et d’une
action a accomplir ol se confrontent et convergent différents regards, qui nécessite un
engagement individuel, des rencontres et des échanges qui favorisent la cohésion d’ensemble.

OBJECTIFS

Comprendre les enjeux et la dynamique d’'une équipe pour mieux cerner son
fonctionnement et son organisation.

Dégager les intéréts, les ressources et les particularités de la pluriprofessionnalité.
Observer et explorer la complexité humaine et relationnelle au sein d’'une équipe.
Définir des outils pour encourager et favoriser un travail d’équipe
pluriprofessionnel ol le patient reste au centre de la prise en charge.

CONTENU

Réfléchir sur la spécificité du travail pluriprofessionnel, a partir d’apports théoriques et
de situations concrétes ; proposer des outils qui facilitent les interactions, la
coopération, la communication et la mise en commun de projets ; pour savoir prévenir
ou désamorcer des conflits. Il s’agit également d’apporter un éclairage réaliste sur
I’équipe de professionnels du soin ou du champ social, en fonction des territoires et
des compétences différentes mais complémentaires, pour en dégager une plus-value.

SESSION 2 - PMT250 - L’équipe pluriprofessionnelle, le groupe thérapeutique

et les activités collectives en gériatrie :

Soins infirmiers / soins de rééducation — Organigramme fonctionnel — Patient unique
Groupes thérapeutiques - Méthodologie

OBJECTIFS

Connaitre les différents intervenants autour du lit du patient pour identifier leur
travail, s’y ajuster et favoriser le dialogue et les adaptations réciproques, dans l'intérét
de la personne agée.

CONTENU
Réaliser une activité collective avec des objectifs de soins, un réel travail d’équipe avec
des infirmiéres, aides soignantes, rééducateurs, médecins, en institution.

ORIGINALITE
Approche pluriprofessionnelle, réflexion sur les corporatismes en rééducation et
soin....
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